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Activité 1
L'activité 1 vous permettra de mieux comprendre comment se manifestent les différentes conceptions de
lintelligence.

Lisez les énoncés et indiquez sur la ligne a quelle conception de lintelligence ils vous semblent référer en
indiquant « F » pour fixe (statique) et « E » pour évolutive.

Je n'y arrive pas. Jaimerais trouver une autre solution.

Jai de la chance d'étre aussi intelligent(e).

L'algebre, ce n'est pas pour Moi.

Mes efforts ont porté fruit!

Qui peut m'offrir de lcide ?

Les critiques ont été difficiles a accepter, mais elles étaient trés constructives.
Il a été chanceux de réussir son test du premier coup.

Je ne comprendrai jamais cette matiere.

De toute fagon, ga ne fonctionnera pas.

On peut changer et devenir plus intelligents.

Je vais avoir [air fou si jéchoue!

Il me faudra travailler trés fort pour réussir la prochaine fois.

Ga ne vaut pas la peine d'essayer, ca ne m'amenera pas plus loin de toute fagon.

Jaimerais gu'on m'aide & comprendre mes erreurs dans cette évaluation.



Activité 2
Pour l'activité 2, vous étes invités a réagir aux affirmations de votre jeune mentoré en proposant des réponses

qui illustreraient votre adhésion a une conception évolutive de lintelligence et qui aideraient votre jeune &
développer une conception évolutive. Dans la colonne de droite, écrivez ce que vous pourriez lui répondre.

Quand votre jeune

7 X 3 - ?
mentoré vous dit... Que répondez-vous

Je ne suis pas capable.

Je ne serai jomais aussi bon(ne)
gue mon ami(e).

Jai travaillé fort, mais jai échoué
quand méme.

Jai atteint mon maximum, je ne
peux pas faire mieux.

Clest trop difficile.

Je suis fait(e) comme ¢a,
c'est tout.

Il'y a trop d'obstacles qui
m'empéchent d'avancer;
¢a ne vaut pas la peine.

Mon enseignante ne m'aime pas;
elle ne fait que me critiquer.
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Activite 3
Vous réfléchissez a une activité que vous pourriez faire avec votre jeune mentoré. Parmiles actions suivantes,

quelles sont celles qui vous permettraient dinstaurer une relation dite « développementale » (+) et celles qui
nuiraient & un tel objectif (<) ?

T @ mm o O @ >

« =

Mettre de lavant seulement des activités prescrites par le programme.

Planifier seul lactivité, tout en tenant compte des intéréts et des besoins de mon jeune mentore.
Présenter & mon mentoré ce que jestime étre bien pour Iui.

Planifier lactivité en collaboration avec mon mentoré, en Iui assignant des réles et des responsabilités.
Laisser mon jeune mentoré proposer lactivité tout en lui offrant mon soutien.

Etre directif dans le choix des activités.

Proposer plusieurs options d'activités et laisser mon mentoré choisir celle qui lintéresse le plus.
Engager une discussion avec mon mentoré pour comprendre ses intéréts et ses besoins.

Prioriser mes attentes pour I'atteinte des objectifs du mentorat.

Choisir des activités qui amélioreront sa réussite scolaire.

Prendre les décisions dans lintérét de mon mentoré et les lui communiquer pour éviter
les distractions.

Guider la discussion en parlant le plus possible pour orienter l'activité avec une intervention
minimale du mentoré.

Ecouter les suggestions de mon mentoré et échanger sur les différentes options.



Activité 4
Lisez les énoncés suivants et dites s’ils sont vrais ou faux.

1. Mon réle comme mentor consiste & proposer a mon jeune mentoré des activités qui lui
plaisent et qui vont Iui permettre de vivre des expériences significatives.

Vrai Faux

2. La tenue dactivités dites développementales nécessitent beaucoup de moyens
financiers.

Vrai Faux

3. Il est important que le mentor choisisse les activités a faire avec son jeune mentoré afin
de garder un certain contréle sur la relation.

Vrai Faux

4. Tous les types dactivités peuvent se faire avec le jeune mentoré que vous soyez au
début ou en milieu de relation.

Vrai Faux

5. Le choix des activités dites développementales doit se faire en fonction de l'age du
mentoré.

Vrai Faux
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Activite 5
En tant que mentor, votre réle consistera parfois a répondre & certaines préoccupations du parent et méme
ale rassurer.

Pour chacune des situations suivantes, dites ce que vous répondriez au parent.

Quand un parent vous dit... Que répondez-vous ?

Jailimpression que vous me volez
mon enfant.

Clest trop difficile, je ne souhaite
plus que mon enfant participe au
mentorat.

Vous ne me parlez jomais
de ce que vous discutez avec
mon enfant.

Ce que vous faites avec mon
enfant ne correspond pas &
mes attentes.

Je veux que vous fassiez plus de
devoirs scolaires avec mon enfant.

Je constate que mon enfant a
des écarts de comportement.



. . 7
Activite 6
Veuillez déterminer siles énoncés suivants sont vrais ou faux.

1. Le parent doit étre mis au courant de ce que fait son enfant avec le mentor.
Vrai Faux

2. Le parent devrait étre invité aux activités et sorties que fait son enfant avec
le mentor.

Vrai Faux

3. Le parent devrait participer a la planification et au choix des activités que
font 'enfant et son mentor.

Vrai Faux

4. Dans la relation de mentorat, vous avez le méme role que celui du parent de
votre jeune mentoré.

Vrai Faux
5. Les parents doivent étre informés des progres que réalise l'enfant.
Vrai Faux

6. Lorsque votre jeune mentoré réadlise une activité, vous devriez inciter le
parent & lui offrir une récompense.

Vrai Faux
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Activite 7
Dans les énoncés suivants, répondre par vrai ou faux.
1. Pour que la relation soit bénéfique, elle doit avoir duré un certain temps et se terminer positivement.
Vrai Faux

2. Lafin de relation doit étre préparée et anticipée.

Vrai Faux

3. La fin de la relation doit étre inattendue et soudaine pour éviter de créer chez le mentoré des
sentiments négatifs comme de la déception ou de la colére.

Vrai Faux

4. |l ne faut pas prétendre quiil y aura d'autres contacts si lintention n'est pas réelle ou si la situation
ne le permet pas.

Vrai Faux

5. Le mentor doit guider le mentoré pendant la fin de la relation.

Vrai Faux

6. Le mentor doit couper tout lien avec le mentoré a la fin de la relation de mentorat.récompense.

Vrai Faux



Activité 8
Choisir la bonne réponse parmiles énoncés suivants :

1. A quel moment la fin de la relation de mentorat est-elle évoquée dans le processus ?

A.  Dés la premiére rencontre de mentorat.
Aprés quelques rencontres.

Lors de la derniére rencontre.

En aucun moment du mentorat.

0w

2. Quelle est I'importance de faire un bilan ou une rétroaction & la fin du mentorat ?

A. Elle n'est pas nécessaire et peut étre évitée.

B. Elle permet de tirer des legons et d'améliorer les futures relations de mentorat.
C. Elle ne fait gu'alourdir la fin du processus.
D

Elle devrait étre faite uniquement par le mentor.

3. Quel est le principal objectif de créer un plan de transition pour 'éléve a la fin du mentorat ?

A.  Sassurer que l'éléve ne contacte plus le mentor.

B. Imposer des objectifs stricts a léléve pour quil les suive.

C. Aider I'éleve a planifier ses prochaines étapes et & continuer sa croissance.
D. Encourager I'éléve a trouver un nouveau mentor immeédiatement.

4. Comment le mentor peut-il continuer a soutenir 'éléve apres la fin officielle du mentorat ?

A, Enignorant tout contact futur pour éviter la dépendance.

B. En se concentrant uniguement sur ses nouveaux mentores.

C. Enrecommandant immédiatement un autre mentor.

D. En organisant des réunions occasionnelles ou en échangeant des courriels.
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