
Conçu pour le personnel des agences Grands Frères et Grandes Sœurs qui accompagne les mentors

L’outil
MentorPrat

L’outil MentorPrat, c’est quoi ?
n 4 capsules animées pour enrichir les pratiques d’accompagnement des GFGS

n 1 guide d’utilisation qui permet d’atteindre les objectifs suivants :

– Comprendre les fondements de la formation et les bienfaits de chacune 
des pratiques illustrées par les capsules pour le développement des 
compétences des mentors et le développement positif des jeunes mentorés,

– Développer une bonne connaissance des objectifs et du contenu des 
capsules,

– S’approprier des activités préparatoires (avant visionnement) et réflexives 
(après visionnement) qu’ils pourront animer auprès de leurs mentors,

– Intégrer des messages clés qui pourront être communiqués aux mentors 
après la formation,

– Intégrer cette activité à leur offre globale de formation.

n Un support visuel PowerPoint pour la formation des mentors

n Un cahier d’activités préparatoires et réflexives visant à soutenir les 
apprentissages des mentors

Ce matériel porte sur 4 thèmes fondamentaux issus des données  
probantes dans le domaine du mentorat :

1) La conception de l’intelligence et le rôle du mentor
2) L’instauration d’une relation dite « développementale »
3) La collaboration avec les parents des jeunes mentorés
4) La préparation de la fin du mentorat

La recherche montre  
que les effets du mentorat 

sur le développement positif 
des jeunes sont bonifiés par 
certaines caractéristiques 

des mentors et par 
leur participation à des 

formations.

Des méta-analyses  
suggèrent que des  

formations de qualité 
permettent à des mentors  
qui ont peu d’expérience  

de mentorat d’exprimer de 
bonnes pratiques dans leurs 

relations de mentorat.

https://savoirsenaction.fse.ulaval.ca/ressources/relation-aide/#mentorprat

